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Klimaschutz und Klimaresilienz stehen im Zentrum
der verantwortungsvollen Stadtentwicklung der
Stadtbau. Angesichts der zunehmenden Heraus-
forderungen durch den Klimawandel setzen wir uns
aktiv daftir ein, unsere Gebaude und Wohnquartiere
umweltfreundlicher zu gestalten und gleichzeitig die
Widerstandsfahigkeit gegenlber klimatischen Veran-
derungen zu starken. Unser Engagement reicht von
der Reduzierung von Treibhausgasemissionen Uber
energieeffizientes Bauen bis hin zur Entwicklung von
Konzepten, die unsere Liegenschaften widerstandsfa-

hig gegen Extremwetterereignisse machen. Mit diesen
Malinahmen wollen wir nicht nur den 6kologischen
FulRabdruck verringern, sondern auch einen lebens-
werten und zukunftssicheren Wohnraum flir unsere
Mieter:innen schaffen.

Klimaschutz und Klimaresilienz




Energieverbrauch und Energiemix

2024 2023

Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh)
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (%)

Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MWh)
Brennstoffverbrauch aus Rohdl und Erdélerzeugnissen (MWh)
Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh)

Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh)

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf

Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh)
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am
Gesamtenergieverbrauch (%)

Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh)
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %)

Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschlief3lich Biomasse
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht
um Brennstoffe handelt (MWh)

Gesamtenergieverbrauch (MWh)

Umwelt
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THG-Emissionen 2024 2023

Standortbezogene Scope-2-THG
Bruttoemissionen (tCO2eq)

Marktbezogene Scope-2-THG-
Bruttoemissionen (tCO2eq)

THG-Emissionen insgesamt
(standortbezogen) (tCO2eq)

THG-Emissionen insgesamt
(marktbezogen) (tCO2eq)
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Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Eine nachhaltige Ressourcennutzung und die For-
derung der Kreislaufwirtschaft sind zentrale Ele-
mente der zukunftsorientierten Ausrichtung der
Stadtbau. Angesichts der zunehmenden Belastung
natlrlicher Ressourcen und der Notwendigkeit,
den Okologischen FuRabdruck zu minimieren,
streben wir danach, Materialien effizient zu nut-
zen und Abfall zu reduzieren. Unsere Bestrebun-
gen zielen darauf ab, durch innovative Ansatze
und nachhaltige Bauweisen die Lebenszyklen
von Materialien zu verlangern und Ressourcen
im Kreislauf zu halten. Indem wir die Prinzipien
der Kreislaufwirtschaft in unsere Projekte integ-
rieren, wollen wir nicht nur die Umwelt entlasten,
sondern auch einen Beitrag zur Schaffung eines
zukunftsfahigen stadtischen Umfelds leisten.

ziele

Ein wesentliches Ziel der Stadtbau ist die Identi-
fikation und Definition von Potenzialen fir den
Einsatz kreislauffahiger, recycelbarer und zirku-
|arer Materialien und Prozesse. Daflir wollen wir
langfristig eine Bestandsaufnahme durchfihren,
um bestehende Hotspots im Bau- und Material-
bestand zu erkennen und wesentliche Hand-
lungsfelder abzuleiten. Ziel dieser Analyse ist eine
Zielvorgabe flr die Einsatzquote recycelter und

&I1GIC

recycelbarer Materialien zu entwickeln und unse-
ren Bauteilkatalog entsprechend zu tiberarbeiten.

Zusatzlich wollen wir eine umfassende Analyse
durchflihren, um ein gemeinsames Verstandnis
von Kreislaufwirtschaft zu entwickeln. Dies be-
inhaltet die Definition von Systemgrenzen, Um-
weltindikatoren sowie die Bewertung der Starken
und Schwachen von Kreislaufansatzen. Zur Unter-
stltzung dieses Prozesses wird eine Umfeldana-
lyse erstellt, die Informationen Gber Wettbewer-
ber, Peers und relevante Studien liefert. Diese
Analyse dient der Formulierung einer fundierten
und effektiven Strategie flr die Integration von
Kreislaufwirtschaft in die Unternehmenspraxis
der Stadtbau. Wir sind uns dessen bewusst, dass
der Bereich Kreislaufwirtschaft noch viele Poten-
ziale zur Weiterentwicklung bietet. Diese wollen
wir Stlck fir Stick erschlieRen. Unsere Strategie
sieht vor, dass wir bei der 6kologischen Nachhal-
tigkeit den Bereich Klima zundchst priorisieren
- dennoch wollen wir das Zukunftsthema Kreis-
laufwirtschaft parallel weiterentwickeln und auch
hier Schritt fir Schritt vorwartskommen.
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Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

MafSnahmen

Um unsere Ziele im Bereich Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft zu erreichen, planen wir
gegenwartig zahlreiche MalRnahmen. So wird teil-
weise bei Neubauprojekten in der Planungsphase
eine Okobilanz fir Gebdude und Baustoffe erstellt.
Daraus sollen Riickschlisse fir die nachsten Pro-
jekt gezogen werden und in den Planungsprozess
integriert werden. Zudem wollen wir eine Entschei-
dungshilfe entwickeln, die unsere Mitarbeitenden
bei der 6kologischen Materialauswahl unterstitzt.
Zudem planen wir die Einflhrung eines Kriterien-
katalogs fur Dienstleister und Lieferanten, mit
dem wir die Eigenschaften der zu verwendenden
Baustoffe definieren.

Im Jahr 2024 wurden die Leistungsverzeichnisse
der Rahmenvertrage fir die Bodenbelagsarbei-
ten angepasst und neu ausgeschrieben, wobei
ein wesentlicher Teil darin bestand, den aktuel-
le Standard-Bodenbelag durch ein langlebigeres
System zu ersetzen. Dadurch ist ein punktueller
Austausch bei Beschadigungen moglich. Das Ab-
fallaufkommen wird somit in Zukunft deutlich re-
duziert. Ab 2025 werden die Wohnungen bereits
nach und nach mit diesen Boden ausgestattet.

Darliber hinaus ist angedacht, perspektivisch
zirkulare Life Cycle Assessments und Kreislauf-
wirtschaftspotenziale von Materialien zu berech-
nen, zu prifen, inwiefern wir bei unseren Bau-
planungs- und Umsetzungsprozessen Aspekte
der Kreislaufwirtschaft integrieren kdnnen und
welche Férdermoglichkeiten es flr Kreislaufwirt-
schaftsstrategien gibt. Im Zuge dessen, wurden
bereits Fenster, welche aufgrund regulatorischen-
und forderrechtlicher Vorgaben, bei einer Sanie-
rungsmalinahme in der Pommernstrafde, nicht
weiterverwendet werden durften, weitergeben.
In Zusammenarbeite mit SpaceEye wurden die-
se Kunststofffenster in die Ukraine transportiert
und dort wieder eingebaut.
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Der Schutz der Biodiversitat ist von entscheidender
Bedeutung fiir das Gleichgewicht unserer Okosyste-
me. In einer Welt, in der der Verlust der Artenvielfalt
rapide zunimmt, setzen wir uns da-flr ein, die natiir-
liche Vielfaltin unseren Lebensrdumen zu bewahren
und zu fordern. Unsere Anstrengungen zielen darauf
ab, Lebensraume zu schiitzen, bedrohte Arten zu er-
halten und die natrlichen Ressourcen nachhaltig
zu nutzen. Dabei verstehen wir den Schutz der Bio-
diversitat nicht nurals 6kologisches, sondern auch
als gesellschaftliches und wirtschaftliches Anliegen,
dasim Mittelpunkt unserer zukiinftigen Planungen
und Maltnahmen steht.

Biodiversitat




Hinsichtlich der sozialen Nachhaltigkeit nimmt
die Stadtbau eine zentrale Rolle in der Region
ein. Wir engagieren uns auf mehreren Ebenen fir
das Wohl unserer Gemeinschaft. Dies umfasst die
Sicherstellung fairer und gesunder Arbeitsbedin-
gungen sowie die Forderung von Arbeitssicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz. Zugleich legen
wir grofsen Wert auf sozialvertragliches und be-
darfsgerechtes Wohnen fiir unsere Mieter:innen.

Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit und Ge-
sundheit sind grundlegende Saulen unseres En-
gagements flr unsere Mitarbeitenden. Wir setzen
uns aktiv dafiir ein, nicht nur gesetzliche Stan-
dards zu erfillen, sondern ein Umfeld zu schaf-
fen, das ihre Gesundheit, Sicherheit und person-
liche Entwicklung fordert. Zudem achten wir bei
der Stadtbau auf das Thema Gleichberechtigung

sowohl bei unserem Anteil der weiblichen Be-
schéftigten als auch beim Anteil der Frauen in
Fhrungspositionen.

Im Bereich Wohnen konzentrieren wir uns darauf,
sozialvertraglichen und bedarfsgerechten Wohn-
raum bereitzustellen. Wir verstehen die vielfalti-
gen Bedirfnisse unserer Mieter:innen und stre-
ben danach, ihre Lebensqualitat durch qualitativ
hochwertigen Wohnraum zu verbessern.

In diesem Kapitel mochten wir darlegen, wie wir
soziale Nachhaltigkeit in unsere Unternehmens-
praxis integrieren und die damit verbundenen
Herausforderungen angehen. Wir streben an,
durch konkrete Malinahmen und fortlaufendes
Engagement einen positiven Einfluss auf unse-
re Mitarbeitenden und die soziale Entwicklung
unserer Gemeinschaft zu nehmen.



Ar

Gute Arbeitsbedingungen sind das Fundament fir
ein erfolgreiches und nachhaltiges Unternehmen.
Bei der Stadtbau legen wir grolben Wert darauf, ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, dass die Gesundheit,
Sicherheit und Zufriedenheit unserer 113 Mitar-
beitenden fordert. Wir verstehen, dass motivierte
und engagierte Mitarbeitende der Schlissel zu
unserem gemeinsamen Erfolg sind. Deshalb set-
zen wir uns dafir ein, faire Arbeitsbedingungen,
umfassende Weiterbildungsmoglichkeiten und
eine offene, respektvolle Unternehmenskultur zu
gewahrleisten. Wir wollen einen Arbeitsplatz bie-
ten, an dem sich alle Beschaftigten wertgeschatzt
und unterstutzt fihlen und ihr volles Potenzial
entfalten kdnnen.

Arbeitsbedingungen




Arbeits-
bedingungen
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systematisch zu erfassen und gezielt darauf einzu-
gehen. In den letzten Jahren haben wir besonders
in den Bereichen Wohnen und Technik umfang-
reiche OrganisationsentwicklungsmaRnahmen
umgesetzt. Der Erfolg und die Wirksamkeit dieser
Anderungen wurde im Rahmen einer Mitarbei-
tendenbefragung tUberprift. In Team-Workshops
wurden die Ergebnisse vorgestellt und, falls notig,
gemeinsam Verbesserungsvorschlage erarbeitet.
Aktuelle Stimmungen, Trends und Veranderun-
gen fragen wir mit kurzen Pulsbefragungen ab,
um schneller reagieren zu konnen. Hierflr holen
wir z. B. fur die Gestaltung der Weihnachtsfeier,
eines Sommerfestes oder des Betriebsausflugs
die Meinung unserer Mitarbeitenden ein.

Diese kirzeren, aber regelmalig durchgeflihrten
Befragungen werden uns helfen, zeitnah wichtige
Einblicke in die Bedirfnisse und Meinungen unse-
rer Mitarbeitenden zu gewinnen. Dariiber hinaus
planen wir die Einfihrung eines betrieblichen Vor-
schlagswesens, um die Ideen und Anregungen der

Mitarbeitenden strukturiert zu sammeln und in

den Unternehmensalltag einzubringen.
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Arbeitsvertragsarten
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Arbeitssicherheit und Gesundheit sind bei der
Stadtbau zentrale Themen. Wir erkennen die Be-
deutung eines sicheren und gesunden Arbeitsum-
feldes fir das Wohlbefinden unserer Mitarbeiten-
den sowie fir die effiziente Erfullung unserer Auf-
gaben an. Unser Engagement gilt der proaktiven
Identifizierung und Minimierung von Risiken sowie
der Forderung eines umfassenden Gesundheits-
managements. Durch regelmaldige Schulungen,
praventive Malknahmen und eine transparente
Sicherheitskultur schaffen wir die Grundlagen
flr ein sicheres Arbeitsumfeld, in dem sich alle
Beschaftigten geschiitzt und unterstitzt fihlen
konnen.

Arbeitssicherheit und Gesundheit
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Sozialvertraglicher und bedarfsgerechter
Wohnraum flr unsere Mieter:iinnen

In einer Zeit, in der sich gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Rahmenbedingungen stetig verandern,
legt die Stadtbau besonderen Wert darauf, einen
Beitrag zur Versorgung der Regensburger Bevolke-
rung mit sicherem und bezahlbarem Wohnraum
zu leisten. Mit iber 7000 Wohnungen im Bestand
sind wir der groRte Anbieter bezahlbaren Wohn-
raums in Regensburg. Neben Wohnraum werden
zu einem kleinen Teil auch Gewerbeeinheiten ver-
mietet, jedoch liegt der Fokus in diesem Bericht
auf unseren hauptsachlichen Endnutzer:iinnen-
unsere aktuellen und potenziellen Mieterinnen
und Mietern von Wohnraum. Eine zusatzliche
Kategorisierung unserer Endnutzer:innen ist -
u. a. aufgrund datenschutzrechtlicher Einschran-
kungen - im Rahmen der Materialitatsanalyse
nicht erfolgt.

Die Wohnungen der Stadtbau sind Uber das ganze
Stadtgebiet in Regensburg verteilt. Die groften
Quartiere befinden sich in der Konradsiedlung
(1444 Wohnungen) und im Kasernenviertel (1314
Wohnungen). Damit haben wir als Vermieter ei-
nen Einfluss auf die soziale Zusammensetzung
und den sozialen Zusammenhalt ganzer Stadt-
quartiere. Wir sind uns unserer Verantwortung in
diesem Bereich bewusst und versuchen, bei der
Vergabe von Wohnungen, eine moglichst hohe
soziale Durchmischung zu erreichen. Unsere Be-
strebungen zielen darauf ab, sowohl den sozialen
Zusammenbhalt zu fordern als auch bezahlbaren
und qualitativ hochwertigen Wohnraum anzubie-

ten, sowie das Angebot entsprechend dem hohen
Bedarf auszubauen. Dabei bertcksichtigen wir
auch den demografischen Wandel und den ge-
stiegenen Bedarf an barrierefreiem Wohnraum.
Die Stadtbau befindet sich mit dieser Strategie
in einem Spannungsfeld zwischen wirtschaftli-
chem Handeln und sozialem Auftrag, welches fir
das Unternehmen grolse Herausforderungen mit
sich bringt. Diesen begegnen wir u. a. mit einem
Konzept zur Gestaltung von Mieterhohungen,
dass sowohl die Wirtschaftlichkeit des Unterneh-
mens als auch die Sozialvertraglichkeit fir unsere
Mieter:innen bertcksichtigt.

Wirmochten im Rahmen unserer Tatigkeit und bei
Entscheidungen die Perspektive unserer Mieter:in-
nen mit einbeziehen. Seit 1976 hat die Stadtbau
einen Mieterbeirat, der von der Mieterschaft aus
den eigenen Reihen gewahlt wird. Die Aufgaben
und Befugnisse des Mieterbeirats sind in den
Richtlinien, sowie in der Geschéftsordnung fest-
gehalten. Die Richtlinien, die Geschaftsordnung,
sowie die Wahlordnung werden per Beschluss
des Aufsichtsrates festgelegt und regel-

mafig aktualisiert. Der Mieterbeirat
trifft sich mindestens 2x jahrlich OO
und zusatzlich nach Bedarf zu

einer Sitzung mit der Geschafts-

fihrung der Stadtbau. Der aktu-

elle Mieterbeirat besteht aus 18
Mitgliedern.

ilme

Die Stadtbau plant die Durchfiihrung einer Mie-
ter:iinnenbefragung, um ein umfassenderes Bild
der Perspektive unserer Endnutzer:iinnen zu er-
langen.

Die Zufriedenheit unserer Mieter:innen ist fiir uns
von grolster Bedeutung. Wir setzen uns als Stadt-
bau mit Nachdruck dafir ein, ein Wohnumfeld
zu schaffen, in dem sich alle Bewohner:innen
wohlftihlen und ihre Anliegen ernst genommen
werden. Ein wesentlicher Bestandteil unseres
Engagements ist die Forderung einer transparen-
ten und effektiven Kommunikation. Wir streben
danach, alle Informationen klar und zeitnah zu
vermitteln und einen offenen Dialog zu pflegen,
um die BedUrfnisse und Winsche unserer Mie-
ter:innen zu bertcksichtigen. Auch die Aufklarung
unserer Mieter:innen zu verschiedensten Themen,
die das Wohnen betreffen, ist eines unserer An-
liegen, welches in der letzten Zeit aufgrund stei-
gender Energiepreise zunehmend an Bedeutung
gewonnen hat.

Die Einhaltung sowie Achtung der Menschenrechte
in Bezug auf unsere Mieter:innen, ist eine Selbst-
verstandlichkeit und zentrales Fundament unse-
res Unternehmens. Die Stadtbau wird einen um-
fassenden Verhaltenskodex erarbeiten, der auch
die Verpflichtungen im Bereich Menschenrechte
in Bezug auf unsere Endnutzer:innen enthalt. Die
konkreten Malknahmen hierzu werden im Bereich
Governance beschrieben. Im Berichtszeitraum

o]
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sind keine Falle von Menschenrechtsverletzun-
gen in der nachgelagerten Wertschopfungskette
aufgetreten.

Als Vermieter sind wir dartber hinaus verant-
wortlich fur die Sicherheit unser Mieter:innen in
verschiedenen Bereichen. Dies betrifft u.a. die
umfangreichen Verkehrssicherungspflichten fir
unsere Anlagen. Eine eigene Abteilung im Unter-
nehmen kiimmert sich um die Uberprifung und
Einhaltung sicherheitsrelevanter und rechtlich
vorgegebener Standards in verschiedenen Be-
reichen. Dazu gehoren z. B. die Abnahme von
AuRenanlagen und Spielplatzen, die Uberprifung
der Einhaltung von Grenzwerten von Legionellen,
die Uberprifung und Wartung der Aufziige.

Zur Sicherheit unserer (potenziellen) Mieter:innen
gehort auch der Schutz personlicher Daten. Wir
nehmen unsere Verpflichtungen im Rahmen des
Datenschutzes sehr ernst, und sind mit unserem
externen Datenschutzbeauftragen im stéandigen
Austausch, um unserer Aktivitdten auch aus da-
tenschutzrechtlicher Perspektive abzusichern.

Die Stadtbau verfolgt das libergeordnete Ziel, den
Bestand an bezahlbarem Wohnraum im Stadtge-
biet nachhaltig zu sichern und auszubauen. Dabei
achten wir besonders darauf, niedrige Mieten zu
gewahrleisten, um moglichst vielen Birger:iinnen
den Zugang zu bezahlbarem Wohnraum zu er-

Sozialvertraglicher und bedarfsgerech-
ter Wohnraum fiir unsere Mieter:innen




Entwicklung der durchschnittlichen Nettosollmiete fur Wohnungen
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Unsere Unternehmenskultur bildet das Riickgrat
der Stadtbau. Sie ist entscheidend flr unsere
Arbeitsweise, unsere Werte und unser Verstand-
nis von Verantwortung und Transparenz. Sie ist
das Fundament, auf dem unsere Entscheidungen
basieren und pragt das tagliche Handeln aller
Mitarbeitenden sowie den Umgang mit unseren
Geschaftspartner:iinnen und Mieter:innen.

In diesem Kapitel mochten wir darlegen, wie wir
unsere Unternehmenskultur weiter entwickeln
wollen und welche Mallnahmen wir ergreifen,
um diese zu starken.

Governance



Die Stadtbau steht fiir eine Unternehmens-
kultur, die weit Uber rein wirtschaftliche In-
teressen hinausgeht. Mit einem klaren Be-
kenntnis zu den Prinzipien von Compliance,
Nachhaltigkeit, bezahlbarem Wohnraum,

Miteinander

Als ein wichtiges Instrument der kom-
munalen Wohnungspolitik hat die Stadt-
bau die demografische und soziale Ent-
wicklung im Blick. Mit dem Engagement
unserer motivierten Mitarbeiter:innen
férdern wir das harmonische Miteinan-
der in den Hausgemeinschaften und
den Quartieren. Das stadtbaueigene
Sozialmanagement unterstitzt bei
Problemen und versucht so fiir soziale
Vertraglichkeit und Sicherheit im multi-
kulturellen Raum zu sorgen.

der Férderung des Miteinanders, der Integration
und dem aktiven Gestalten von Nachbarschaften
stellt sie sich den vielfaltigen Herausforderungen
unserer Zeit. Diese Grundséatze sind nicht nur
Leitlinien fur unser Handeln, sondern auch der

Nachhaltigkeit

Wir wollen alle Entscheidungen im Unter-
nehmen nicht nur unter wirtschaftlichen und
sozialen Gesichtspunkten treffen, sondern
auch Nachhaltigkeitsgesichtspunkte gleich-
wertig miteinbeziehen. Der schonende Um-
gang mit allen Ressourcen wird so-
mit zum Grundprinzip des tagli-
chen Handelns.

ermoglichen

il

Schlissel zu einer lebenswerten und zukunftsfa-
higen Stadtentwicklung. Die Stadtbau setzt sich
aktiv daflr ein, dass wirtschaftlicher Erfolg und
gesellschaftliche Verantwortung Hand in Hand
gehen, um eine lebendige und integrative Stadt-
gesellschaft zu fordern.

hnen

Nachbarschaft

Wir binden Menschen mit den unterschied-
lichsten ethnischen Hintergriinden in ein
soziales und nachbarschaftliches
Netzwerk ein, in dem offene
Kommunikation und gegen-
seitige Hilfe im Mittelpunkt
stehen.

.34

Leitlinien

2024 eeeenens



Die Unternehmenskultur bietet uns Orientierung
bei unserer taglichen Arbeit und ist die Basis
unseres gemeinsamen Erfolgs bei der Stadtbau.
Sie beeinflusst mafRgeblich, wie wir miteinander
umgehen, wie wir unsere Aufgaben erfiillen und
wie wir uns als Unternehmen nach aufsen prasen-
tieren. Unsere Kultur basiert auf gemeinsamen
Werten und Prinzipien, die wir als Grundlage fur
unsere Arbeitsweise und unser Miteinander ver-
stehen. Durch eine gezielte Weiterentwicklung
und kontinuierliche Pflege unserer Unterneh-
menskultur streben wir danach, ein Umfeld zu
schaffen, das Engagement, Respekt und Ver-
antwortung fordert. In diesem Kontext werden
wir unser Unternehmensleitbild und unseren
Verhaltenskodex regelmafig Uberpriifen und
anpassen, um sicherzustellen, dass sie unseren
hohen Anspriichen gerecht werden und unsere
Werte lebendig bleiben.
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Unternehmenskultur




Jnjjnysuswyauialun




E-Learning E-Learning

Mitarbeitenden  Alle
mit Moglichkeit ~ Mitarbeitenden
von Homeoffice
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Gertrud Maltz-Schwarzfischer

Oberblirgermeisterin der Stadt Regensburg Vorsitzende

Ellen Bogner

Pflegekraft Aufsichtsratsmitglied, Stadtratin der Stadt Regensburg

Unternehmenskultur

Christian Janele

Unternehmer Aufsichtsratsmitglied, Stadtrat der Stadt Regensburg

Maria Simon

el Serizldmas (FH) Aufsichtsratsmitglied, Stadtratin der Stadt Regensburg

Ernst Zierer
Fachkrankenpfleger flr Psychiatrie

Aufsichtsratsmitglied, Stadtrat der Stadt Regensburg

Wirtschafts-, Wissenschafts- und Finanzreferent

FITGIS DTS GISOl SRR e BRTE Berufsmaliiger Stadtrat der Stadt Regensburg
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Stadtbau-GmbH Regensburg
Johanna-Dachs-Stralte 81
stadtbau@stadtbau-regensburg.de
www.stadtbau-regensburg.de
Sustainable AG Unternehmensberatung
Nachhaltigkeitsteam der Stadtbau-GmbH

93055 Regensburg
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