
Stadtbau-GmbH Regensburg
Postfach 100863, 93008 Regensburg

Mit über 7.000 Mietwohnungen sind wir der wichtigste sozialorientierte Vermieter in 
Regensburg. Für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind wir ein zuverlässiger
und sozialer Arbeitgeber.

Ein Unternehmen der

Jeder zehnte 
Regensburger 
wohnt bei uns.
Bei uns fühlen sich 
alle Nationalitäten wohl.

Ihre Aufgaben
▪  Mietanpassungen für preisgebundenen und 
    freifi nanzierten Wohnraum
▪  Mietanpassungen in Zusammenhang mit Moder- 
    nisierungsmaßnahmen
▪  Wirtschaftlichkeitsberechnungen und Stamm-
    datenpfl ege
▪  Aufbereitung von Unterlagen für rechtliche oder  
   gerichtliche Klärungen
▪  Abwicklung Debitoren-/Mietenbuchhaltung inklu-
   sive Verbuchung der Bankkonten

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/n Kaufmännische/n Mitarbeiter/in (d)
für unsere Mieten/- und Finanzbuchhaltung

Ihr Profi l
▪  Abgeschlossene Kaufmännische Ausbildung  
    idealerweise in der Immobilienwirtschaft oder      
    vergleichbare Qualifi kation
▪  Idealerweise konnten Sie bereits erste Berufs-
    erfahrung im Bereich Mietenbuchhaltung und/ 
    oder Finanzbuchhaltung sammeln
▪  Sie haben Freude an dem Umgang mit Zahlen,  
    Gesetzen und am Kundenkontakt
▪  Eine strukturierte, selbständige und zielorien- 
    tierte Arbeitsweise sowie Kommunikationsstärke  
    zeichnet Sie aus
▪  Ihre Mitarbeit im Team gestalten Sie vertrauens- 
    würdig und verlässlich - Sie sehen sich selbst  
    als Teamplayer
▪  Sie besitzen gute Kenntnisse in den MS-Offi  ce  
    Anwendungen, idealerweise sind Sie vertraut im  
    Umgang mit einer wohnungswirtschaftlichen  
    ERP-Software

Senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail, 
bis spätestens 31.08.2019 an: bewerbung@stadtbau-regensburg.de. 
Mehr Infos fi nden Sie unter: www.stadtbau-regensburg.de

Wir bieten       
▪  Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
    Aufgaben 
▪  Leistungsgerechte Vergütung mit betrieblicher       
    Altersvorsorge und umfangreichen Sozialleistungen
▪  Angenehmes Arbeitsklima und eine moderne              
    Büroausstattung
▪  Sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz
▪  Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch fl exible  
    Arbeitszeiten


