
Ihr Profi l
▪  Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlos- 
   sene einschlägige fachliche Ausbildung im  
   Bereich der Sanitär-, Heizungs-, Klimatechnik  
   oder ähnliche Qualifi kation
▪  Idealerweise mehrere Jahre Berufserfahrung
▪  Hohes Engagement und Eigenverantwortlichkeit
▪  Sicheres Auftreten, Team- und Kommunikations- 
   fähigkeit
▪  Souveräner Umgang mit dem Offi  ce-Paket so- 
   wie fachrelevanten Softwarelösungen

Wir bieten       
▪  Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche  
    Aufgaben 
▪  Leistungsgerechte Vergütung mit betrieblicher  
    Altersvorsorge und umfangreichen Sozialleistungen
▪  Gutes Arbeitsklima
▪  Sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz
▪  Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch fl exible  
    Arbeitszeiten
▪  Bauprojekte nur in Regensburg

Stadtbau-GmbH Regensburg
Postfach 100863, 93008 Regensburg

Mit über 7.000 Mietwohnungen sind wir der wichtigste sozialorientierte Vermieter in 
Regensburg. Für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind wir ein zuverlässiger
und sozialer Arbeitgeber.

Ein Unternehmen der

Jeder zehnte 
Regensburger 
wohnt bei uns.
Bei uns fühlen sich 
alle Nationalitäten wohl.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren technischen Bereich im Sachgebiet 
Gebäudetechnik (Sanitär-, Heizungs-, Klima-, Elektro-, Aufzugs- und Gebäudeleittechnik)

einen Mitarbeiter mit technischer Ausbildung (m/w/d) als
▪  Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) oder
▪  Techniker der Fachrichtung Heizungs-, Lüftungs- und Klimatechnik 
   Fachkraft für Solartechnik (m/w/d) oder
▪  Installateur- oder Heizungsbaumeister (m/w/d) 

Senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen bis spätestens 22.02.2020, gerne 
auch per E-Mail, an: 
bewerbung@stadtbau-regensburg.de
Mehr Infos fi nden Sie unter: 
www.stadtbau-regensburg.de

Ihre Aufgaben
▪  Zuständigkeit für den Betrieb, die Wartung und  
   Instandhaltung der technischen Anlagen unseres     
   Gebäudebestandes 
▪  Vorbereitung und Durchführung von Instandhal- 
   tungs- und Instandsetzungsmaßnahmen der  
   haustechnischen Gebäudeausrüstungen
▪  Abwicklung von Angebotseinholung bis Rech- 
   nungsprüfung und Abnahme
▪  Unterstützung der Sachgebietsleitung bei überge-
   ordneten Themen, wie Aufstellung und Koordina- 
   tion von Modernisierungs- und Instandhaltungs- 
   programmen
▪  Unterstützung der Projektarbeit, wie Sanierungs- 
   konzept Trinkwasserversorgung


